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宮川 創一

関東の大手学習塾で８年間勤務した後、

地元の関西に帰郷して学習塾を開業。

大手の学習塾で培った様々なノウハウを基に、

独自の改良を加えて、地域No1学習塾として君臨。

急成長を続ける弊社では、今後も積極的に教室展開

を行うため、共に働く仲間を探しています。

代表ご紹介

MIYAGAWA SOICHI
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代表の経歴

2008年

2010年

2022年

2024年

2016年

2019年

関東の大手塾に新卒入社

同塾で教室長に就任

株式会社ニュートンを設立して法人化

１教室目の生徒数が200名を突破

２教室目を新規開校

同塾を退職して進学塾ニュートンを創業

３教室目を新規開校

・全国トップ10の大手学習塾の講師
・授業力評価「第1位」を受賞
・定期テスト対策のプロ
・東京激戦区で驚異の合格率を輩出
・不動の教室長として君臨
・自教室の生徒数250名を突破
・東京23区内の講師研修担当官
・自教室より新人教室長を5人輩出

在職中の
主な功績

生徒数が500名を突破
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理念
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進学塾ニュートンは“楽しいけど厳しい”そんなメリハリを大切にする塾です。「授業が面白くて楽しい」

「今日も先生と会うのが嬉しくてたまらない」「大変でもみんなと一緒だから頑張れる」そんな塾を目指しています。

映像化授業や遠隔授業が増えてきている昨今においても、進学塾ニュートンでは生のライブ授業にこだわり続けています。

それは、映像や遠隔ではできない「本当の指導」と「素晴らしい感動」が、生のライブ授業にあることを日々実感しているから

です。ここに私たち進学塾ニュートンの講師のやりがい、大きな醍醐味があります。

子供たちの
素敵な未来を作る！

目指しています!! 地域No1学習塾!!



会社概要
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会社概要

社名 株式会社ニュートン

設立 ２０１９年４月

資本金 ８００万円

売上高 １億３６５７万円（２０２４年３月実績）

従業員数 ３０名

８９３４万円（２０２３年３月実績）

７９５８万円（２０２２年３月実績）
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TSUKAGUCHI

TADA

KAWANISHI

NOSEGUCHI



「進学塾ニュートン」教室一覧

● 塚口校 ：兵庫県尼崎市南塚口町２丁目１７－９ 塚口ビル ３階

● 川西能勢口校 ：兵庫県川西市中央町３－２ 川西北ビル ３階

● 多田校 ：兵庫県川西市多田桜木２丁目１１ー３８ 吉永ビル多田駅前Ⅲ ３階
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今後も積極的に展開予定



事業内容

9



事業概要

学習塾事業

■小中学生対象の学習塾■

進学塾ニュートンは“楽しいけど厳しい”そんなメリハリを大切にする塾です。「授業が面白くて楽しい」「今日

も先生と会うのが嬉しくてたまらない」「大変でもみんなと一緒だから頑張れる」そんな塾を目指しています。

映像化授業や遠隔授業が増えてきている昨今においても、進学塾ニュートンでは生のライブ授業にこだわり続け

ています。それは、映像や遠隔ではできない「本当の指導」と「素晴らしい感動」が、生のライブ授業にあるこ

とを日々実感しているからです。ここに私たち進学塾ニュートンの講師のやりがい、大きな醍醐味があります。
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今後の方向性

市場の動き

競合他社の動き

当社の方針

最近では「個別指導塾」や「映像授業」が増えてきているほか、「強い塾」と「弱い塾」の二極化が進んでいます。

進学塾ニュートンは、５０年間、信頼と実績のある大手塾の「手法」「経営ノウハウ」に、更に改良を加えたばかりでなく、

創業前に徹底的な市場調査を行い、「どこにも負けない学習塾」としてコンテンツを作り上げて生まれた学習塾です！

少子化が進む日本において、学習塾事業は将来性が見込めないと思われがちですが、実は「通塾人数」は増え続けています。

５０年前では３割程度であった通塾率は、現在では中学入学時で７割超、高校受験時で９割超となっており、複数の塾に通う

生徒さんもいるほどです。家庭の教育にかける費用は以前よりも上昇しており、学習塾業界の未来は、決して暗くありません！

進学塾ニュートンは「やるなら１番を目指さないと意味がない！」という思いで「地域No1学習塾」を目指しています！

大手塾よりも優れた様々なコンテンツを作り、日々「授業研修」に励み、生徒さんの点数UPに拘っています！

地域No1だからこそ、自信を持って「ニュートンの方が良いです！」と伝えることができます！
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ニュートンの強み

１ ２ ３
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授業力 集客力 展開力



仕事内容・キャリアモデル
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●講師職●の仕事内容

14:00

15:00

16:30

18:10

19:00

21:30

22:00

仕事内容

やりがい

身につく知識・スキル

13:00

小中学生の授業・授業研修・保護者面談など

掲示物・電話がけ・各種教室業務など

学習指導・受験指導を通して、生徒さんの価値

観や人生を変えることができる、とてもやりが

いのあるお仕事です！

進学塾ニュートンでは、研修がとても充実しており、

初心者でも努力をすれば、誰でもプロ講師になれます。

ミーテング・教室業務開始

教室業務

休憩

小学生の授業開始

小学生の授業終了

中学生の授業開始

中学生の授業終了

研修・業務終了
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キャリアモデル

Case 01 Case 02

１年目

３年目

５年目

７年目

新卒で入社。教室に配属。

授業や教室業務を担当。

教室長に昇進。

授業を担当しながら教室管理を行う。

ブロック長に昇進。

授業を担当しながら複数の教室管理を行う。

エリア長に昇進。

複数のブロックの管理を行う。

１年目

２年目

３年目

５年目

中途採用で入社。教室に配属。

授業や教室業務を担当。

本部職員として勤務。

人事など会社の中心的な役割を担う。
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教室長に昇進。

授業を担当しながら教室管理を行う。

ブロック長に昇進。

授業を担当しながら複数の教室管理を行う。



他の塾とは異なる「ニュートン」の魅力

教室長とペアで仕事ができる 管理職でも授業ができる充実した研修制度

ニュートンでは、一般の個別指導

塾などとは異なり、教室長を含め

て、最低２人の専任講師（正社員

講師）が各教室にいるため、常に

ベテラン講師から仕事や授業の進

め方を教わりながらスキルアップ

していくことができます。日々、

同じ職場内で指導を受けながら、

管理してもらえるので安心です！
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ニュートンの大きな魅力の１つは、

多岐に及ぶ研修の種類と、その精

度の高さにあります。授業デ

ビューとなれば、誰でも最初は不

安を感じるものですが、周到な打

ち合わせと豊富な研修量があるの

で、初心者や未経験者でも安心し

てデビューすることができます。

詳細はp17・p18をご覧下さい。

管理職となると授業や生徒指導に

携わることができないというのが、

学習塾業界の一般通例ですが、

ニュートンでは、教室長やブロッ

ク長などの管理職となっても、現

場で授業や生徒指導に携わり続け

ることができます。そのため、子

供たちと接するやりがいを失うこ

となくキャリアアップできます！



充実した研修とサポート

通常授業研修

テスト対策研修

入試対策研修

説得研修

つかみ研修

生徒管理研修

バナナ売り研修

講師マニュアル

研修の頻度

巡回講師

きちんとマニュアルに沿った内容で指導を受けるこ

とができます。目指す方向が明確に示されているた

め、指導者によって内容が変わることはありません。

研修は短く頻繁に行う方が効果が高いので、

日々の簡単な研修だと5-10分程度、

毎週の専任講師が集う研修でも40分程度です。

月に1回程度ですが、保護者の目線で授業を評価し

てくれる「巡回講師」が、実際の授業を拝見して、

授業後に簡単なアドバイスをしてくれます。 その他にも、必要に応じて様々な研修を行います。

授業の基本動作や内容を学ぶ研修

テスト前に特化した授業内容の研修

生徒の気持ち作りを意識した研修

楽しさや盛り上げ方法を学ぶ研修

生徒指導と管理方法を身につける研修

アピールする力を身につける研修
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入試前に特化した授業内容の研修

研修の種類



誰でもなれる「プロ講師」への道
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①打ち合わせ ②研修

⑤授業⑥アドバイス

予め担当箇所の内容

を確認して、どの様

に進めていくかレク

チャーします。

最初は「見せてやら

せる」が基本。真似

を繰り返しながら、

教え方を学びます。

授業後にアドバイス

をもらいながら、次

の研修や授業に活か

していきます。

実際の授業を楽しみ

ながら、実戦経験を

積んで慣れていきま

す。

③授業見学

④授業動画

ベテランの先生たち

の実際の授業を見学

しながら、授業の進

め方を学びます。

独自の講師専用ペー

ジから、いつでも何

度でも模範授業を視

聴できます。



待遇・福利厚生
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待遇

●講師職● 備考

月給 月給30.2～55万円 業界最高水準！

賞与 80～200万円/年
← 目標達成時の支給額。
初年度から年２回支給！

年収例 480万円 ← 入社２年目の実例

休日休暇 週休2日制＋祝日
他、GW休暇・夏季休暇・

年末年始休暇等あり
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福利厚生

社会保険完備

（雇用・労災・

健康・厚生年金）

交通費

全額支給

残業手当

（100％支給）

固定残業手当

深夜手当

入社祝い金
家族手当

住宅手当

社員旅行

BBQ大会

各種優待

割引制度
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職 場 の 雰 囲 気
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一緒に働く仲間

油家 俊太

ブロック長・多田校 教室長

こんにちは！

生徒の笑顔が溢れる教室を

一緒に作りましょう！

お待ちしております！

澤田 優誠

塚口校 教室長

今年で５年目になります。

教育大学の出身で、大学の

学びが活かせる仕事に魅力

を感じています！

山本 恭志

川西能勢口校 教室長

ニュートンでは生徒だけで

なく自分自身も成長できる

魅力があります。一緒に最

高の教室を作りましょう！
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職場風景



数字で見るニュートン

25



会社としての魅力

年間売上高 推移 2024年度 利益率生徒数 推移

15.9％

1億3657万円（2024年3月実績）

8934万円（2023年3月実績）

7958万円（2022年3月実績）

7341万円（2021年3月実績）

6781万円（2020年3月実績）
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２倍以上増加

５年間で

521名

2024年

1月

2023年

1月

2022年

1月

2021年

1月

2020年

1月

397名

346名

284名
278名

株式会社ニュートン

【参考】※利益率について※

４％ ：日本企業の「平均値」

５％以上：「良好」

１０％以上：「優良企業」



数字で見るニュートン

想定年収 平均年齢 定着率

平均残業時間 正社員の有給取得率 男女比

ブロック長600万円

29歳 74％

直近3年以内で

15時間/月 100％ 63％

男性

37％

女性
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教室長 500万円

専任講師 450万円
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株式会社ニュートン

「採用情報」「社員の声」

「採用エントリー」はこちら →

https://shingaku-newton.com/recruit
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